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PROT.N 527 &
Campobasso, 08 aprile 2019
ALLE IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI
e pe. Al CONSULENTI DEL LAVORO
LORO SEDI
CIRCOLARE N° 03/2019

OGGETTO: Rinnovo CCNL del 12/03/2019 ANIEM per gli addetti delle plccole ¢ medie
industrie edili ed afﬁm :
Nuove aliquote congrlbutive.

In seguito al rinnovo? .deI COCNL del 12/03/2019, in allegato rimettiamo la nuova tabella

contributiva in vigore dal 01/03/2019.

Nella nuova tabella sono evidenziate le variazioni di alcune percentuali contributive e le
percentuali contributive che andranno a finanziare tre nuovi fondi istituiti a livello nazionale.

Fermo restando la decorrenza prevista dal CCNL (12/03/2019) si precisa che per le sole
mensilita di marzo, aprile e maggio 2019 sono previsti contributi aggiuntivi come indicato nella nuova

tabella contributiva in allegato.
Nel rimanere a disposizione per ogni chiarimento che si rendesse necessario, ringraziamo

per la collaborazione e porgiamo distinti saluti.

IL < P INENTE
Massiniliand RARONE




G EDITLCA

b,
A

b, % |
ACEASE |

o & A

Percentuali in vigore dal 1° marzo 2019

contributi a c.arico delle a carico df:ai TOTALE
imprese lavoratori

Contributo Edilcassa 2,26% 0,44% 2,70%
Quote di adesione contrattuale 0,83% 0,83% 1,66%
APE. 2,70% 2,70%
Scuola edile 1,00% 1,00%
Contributo sicurezza 0,85% 0,85%
Contributo Fondo
prepensionamenti** 0,20% 0,20%
Contributo fondo incentivo
occupazione*¥* 0,10% 0,10%
Fondo sanitario**** 0,35% 0,35%
Maggiorazione imprese irregolari* 2,00% 2,00%
TOTALE 10,29% 1,27% 11,56%
Contributo fondo sanitario
Impiegati***** 0,26%

* Le imprese che denunciano le ore contrattuali e versano i contributi entro 'ultimo giorno utile

non dovranno versare la maggiorazione del 2%.
In tal caso verseranno 9,56%

** Contributo da calcolarsi sulla retribuzione di cui al punto 3 deli'art. 24 del CCNL
***Contributo da calcolarsi sulle seguenti voci retributive: minimo;contingenza; EDR e ITS.
*E¥*Contributo da calcofarsi su un minimo di 120 ore seguenti voci retributive; minimo; contingenza;

EDR E ITS,

wxw#® Contributo da calcolarsi sulle seguenti voci retributive:minimo; contingenza;EDR e premio di
produzione. DETTA CONTRIBUZIONE POTRA’ ESSERE VERSATA TRAMITE CASSA O DIRETTAMENTE AL

FONDO.

PER 1 5OLI MESI DI MARZO- APRILE E MAGGIO 2019 E* PREVISTO UN CONTRIBUTO AGGIUNTIVO
PER IL FONDO SANITARIO 0,93% PER GLI OPERAI E 0,70% PER GLI IMPIEGATI

PER IL FONDO PREPENSIONAMENTI 0,37%
PER IL FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,27%
CALCOLATICON LE STESSE MODALITA' DI CUI SOPRA.




