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PROT. N° 4 R3¢

Campobasso, 20 ottobre 2022

ALLL IMPRESE ISCRITTE

LORO SEDI

¢ p Al CONSULENTI DEL LAVORO

LORO SEDI

CIRCOLARE N°1 /2022

OGGETTO: Variazione conlributo APE.

Gentile Impresa/Consulente del lavoro,

Come disposto dalla tabella allegata all’accordo nazionale del 22 settembre 2022 sottoscritto dalle
Associazioni Datoriali e dalle OO.SS. nazionali, a far data dalla denuncia relativa al mese di ottobre
2022 il contributo APEapplicato dalla Edilcassa Molise scendera dall’attuale 3,09% al 3,04%.

A seguito della modifica suddetta il versamento contributivo totale per le imprese regolari sard

pari al 9,70%.

Al fine di perseguire 1’azione di contrasto del fenomeno delle dichiarazioni parziali, le parti
concordano inoltre che il numero minimo di ore sul quale versare la contribuzione APE, viene clevato
a 140 ore con decorrenza 1° ottobre 2022 (corrispondente ad un contributo minimo per operaio di 43

euro mensili), a 150 ore con decorrenza 1 © oltobre 2023 ¢ 160 ore dal 1° ottobre 2024,
In allegato alla presente la tabella delle aliquote contributive aggiornata, la stessa é consultabile

sul sito deli’ente al seguente indirizzo www.edilcassa.molise.it.

Ci ¢ gradita Poccasione per salutarVi distintamente.
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CONTRIBUZIONE EDILCASSA DAL 01/10/2022
Contributi

Contributo Edilcassa

Quote di adesione contrattuale

A.P.E.

-Scuofa Edile

Sicurezza

Contributo Fondo prepensionamenti**
Contributo fondo incentivo occupazione***
‘Fondo sanitarip®™***

Maggiorazione imprese irregolari*

TOTALE

Contribute fondo sanitario impiegati*****

a carico impresa

1,88%
0,83%
3,00%

1,00%

| 0,85%

0,20%

0,10%

0,60%

2,00%
10,50%

0,26%

* Le imprese che denunciano le ore contrattuali e versano i contributi emro I’uitlmo giorno utfle
non dovranno versare |a maggiorazione det 2%. In tal caso verseranno 9,70%

** Contributo da calcolarsi sulla retribuzione di cui al punto 3 dell'art 2% del CCNL.

***Contributo da calcolarsi sulle seguenti voci retributive: minimo, contingenza; EDR e TS,

@ carico operal TOTALE

037%  2,25%
0,83%  1,66%
3,04%
1,00%
0, 85%
0, 20%
0,10%
0,60%
2,00%
1,20%  11,70%

HHFer Contributo da calcolarsi sulie seguenti voei retributive: minimo,contingenza, EDR e premio di preduzione.
Detta contribuzione potra essere versata tramite cassa o direttamente al fondo,




