Accordo per il rinnovo del
CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO
integrativo del CONL del 12.05.2010
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PACEM ANIEM rappresentata dal Presidente p.t. Angelo Santoro, assistito dal direttore Ging Di

Renzo

[+

le Organizzazioni Sindacali regionali di categoria, nell’ordine:

FENEAL - UIL Molise, rappresentata dal Segretario Regionale Enrico Staffieri, da Roberto D'Aloia
¢ Claudio Perna della Segreteria Regionale;

FILCA - CISL Molise, rappresentata dal Segretario Regionale Michele Cappucci, da Massnmllano
Rapone e Angelo Labella della Segreteria Regionale;

FILLEA - CGIL Molise, rappresentata dal Segretario Regionale Pasquale Sisto, da Lillina Brunetti
¢ Nicola Carmellino delia Segreteria Regionale,

ad esito delle trattative per il rinnovo del CCRIL. 26,22.2007 ¢ stato raggiunto il seguente accordo
_integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 12.05.2010, da valere per tutte le imprese
dell’Edilizia ed Affini e per i lavoratori da esse dipendenti operanti nel territorio della Regione
Molise.

PREMESSA

Le Parti concordano, con estrema preoccupazione, sulla situazione congivnturale di profonda
difficoltd dell’edilizia molisana, i cui tempi di superamento non appaiono brevi ¢ che sta
determinando gravi ripercussioni sull'indotto, sull’occupazione e sull’intero sistema economico
regionale.

Estremamente preoccupanti, a comprova di ¢io, risultano i dati provenienti  dalla Edilcassa del
Molise, che tra il 2008 ¢ il 2011 ha registrato: un calo nel numero degli operai iscritti pari al 30%;

un calo nel monte salari pari ad oltre il 40%; con forte cmmnuzione del numero delle imprese attive

e delle ore lavorate.

Lo scenario economico regionale appare twtt'altro che confortante se si considera che i Bandi di

Gara per Pappalto di opere pubbliche nel solo 2011 sono crollati del 34% rispetto al 2010 ed anche
nelPedilizia prwata le concessioni rilasciate sono calate del 55% solo nel 2009.

“Questi numeri impietosi sono stati esposti dalle rappresentanze imprenditoriali e sindacali
dell’edilizia ripctutamente ¢ da ultimo in un’audizione in Commissione Lavoro svoltasi il 2 oitobiex”
2012 in Consiglio Regionale del Molise.

Il settore occupava ollre 12 mila addetii ¢ solo nel primo semestre del 2012 si sono persi 2.200 W
posti di lavoro con 1'aggravante che gli operai edili sono stati esclusi, con una scelta improvvida

della Regione Molise. chila mobilitd in deroga e sono rnnz;sli di conseguenza senlga occupazione €

senza reddito. f
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Nei primi mesi del 2012 il settore delle costruzioni ha continualo a risentire della fase congiunturale
negativa.

Secondo i dati di Infocamere-Movimprese, il tasso di natalita netto & stato pari a 1,8 per cento.

[ dati forniti da ambedue le Casse edili regionali indicano, nel periodo gennaio-agosto 2012, una
diminuzione del 22,0 per cento delle ore di contribuzione del comparto (—11,9 per cento nel 201 1),
Secondo i dati forniti dall’Osservatorio sui lavori pubblici del Cresme, nei primi sei mesi dell’anno
il valore complessivo delle opere pubblichie messe a bando in Molise & diminuito di oltre 80,0 per
cento tispetto all’analogo periodo dell’anno precedente.

Sulla base dei dati dell’Osservatorio del mercato immobiliare (OMTI) dell’ Agenzia del Territorio,
nei primi sei mesi dell’anno le compravendite di immobili residenziali sono diminuite del 30,6 per
cento dopo la lieve ripresa rilevata nel 2011,

Dal 27 novembre 2012, presso la Prefettura di Campobasso ¢ attivo un Tavolo istituzionale per
affrontare la problematica detla grave crisi del settore edilizio. '

Di seguito si riportano le richieste pilt volte avanzate per i rilancio del settore:

1. Pagamento speltanze pregresse maturate con la Pubblica Amministrazione ¢ superamento
del ritardo cronico di 24 mesi con cui si procede alla liquidazione del dovuto alle imprese. In
particolare sussiste tutt’oggi il problema dell’Accordo Quadro con la Provincia di
Campobasso, ed il pagamento dello sgombero neve della stagione 201 1-2012;

2. Individuazione di strumenti per 'accesso al eredito e alla liquidita in favore delle imprese
per evitare il collasso del settore;

3. Riavvio di un programma di appalti pubblici di importo complessivo rilevante e di tagli di
contenuta- entitd, con particolare riferimento al completamento della ricostruzione post-
terremoto, alla messa in sicurezza delle scuole e alla tutela det territorio rispetto al rischio di
dissesto idrogeologico rappresentato dai 22 mila punti di frana attivi in Molise;

4. Tutela del reddito degli operai edili con strumenti di sostegno adeguati ed urgentt,

Allo scopo di raggiungere 4 suesposti obiettivi, e Parti s’impegnano a sostenere con forza la
riattivazione di un tavolo di confromo permanente con le istituzioni regionali, con il ripristine detla
Consulta dell’Edilizia e della Segreteria Tecnica.

1-POLITICHE SETTORIALI

Le parti riconoscono e confermano che gl enti bilaterali hanno assunto un ruolo centrale nella
gestione della correttezza comportamentale delle imprese edili ¢ che occorre valorizzare
ulteriormente il sistema di forminzione e aggiornamento professionale delle maestranze nel
tentativo di migliorare la competitivita delle aziende anche mediante azioni volle a potenziare la
funzionalita e lefficacia degli enii stessi a vantaggio di imprese e lavoratori.

Tuttavia, in considerazione della grave congiuntura in atto nel settore e sopra evidenziata si rende
necessario claborare un progetto coraune per una razionalizzazione complessiva del sistema della
bilateralith. 11 sistema necessita di una forte rivisilazione che deve essere finalizzata a
razionalizzare e finalizzare la presenza ¢ ia funzionalitd operativa degli enti, favorendo anche una
riduzione dei costi.

ENTI PARITETIC!

Edileassa e formazione professioaaie /

Premesso che
{. che 'Edileassa del Molise ha accresciuto nel tempo le peculiaritafdelle proprie funzioni,
contrib }3{ do in tal modo allg creazione delle condizioni necessae per Possgrvanza dei
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principi di sana ¢ corretta concorrenza fra ke imprese, contrastando il lavoro nero e le varie
forme di irregolaritd contributiva;

2. che in particolare negli ultimi anni la Edilcassa ha assunto anche il ruolo di promotore di
importanti iniziative per formazione ¢ la sicurezza e la salute nei tuoghi di lavoro oltre che
nella progettazione ed crogazione di servizi di formazione sulle stesse materie ¢, pertanto,
svolge attivitd di formazione e prevenzione in materia di sicurezza del lavoro nell’edilizia,
nell’ambito del territorio regionale del Molise ed a beneficio delle imprese iscritte all’ Ente,
il tutto fino alla costituzione dell’Ente Scuola e Sicurezza in base all’accordo sindacale 8
agosto 2007;

le parti concordemente ritengono che:

1. che il tema della formazione e della sicurezza sul lavoro riveste carattere prioritario attese le
implicazioni di natura sociale ¢ produttiva che ad esso sottintendono;

2. che & particolarmente sentita la necessitd di sviluppare e potenziare le iniziative tese al
miglioramento della sicurezza ¢ dell'igiene del lavoro nei cantieri e delle condizioni
lavorative ambientali; _

3. che appare pertanto prioritaria la necessitd di promuovere una pitt ampia diffusione della
cultura della sicurezza ira gli operatori ¢ gli addetti al settore anche mediante I’elaborazione
di piani per la prevenzione degli infortuni sul lavoro;

4. che cio ¢ fondamentale in adempimento degli obblighi che scaturiscono dall’applicazione
delle norme contenute nel Decreto Legislativo n. 81/08 concernenti le richiamate tematiche
della sicurezza sul lavoro e della prevenzione e protezione dagli infortuni; '

5. che la gravissima crisi che sta interessando il settore in Molise impone un contenimento dei
costi, dei mezzi ¢ delle risorse anche nella gestione degli enti parifetici, favorendo
Popportunita di sviluppare forme di collaborazione anche con Enti e strutture derivanti da
altre contrattazioni sindacali;

6. che proprio la situazione congiunturale in atto rende necessario uno studio approfondito ¢
costante per monitorare 1’andamento ¢ le dinamiche del settore, onde poter conoscere le
evoluzioni delle criticita ed adottare rimedi correttivi sia nella gestione degli Enti paritetici
sia nell*attivita di proposizione e di confronto nei Tavoli con le istituzioni pubbliche

tutto quanio nanzi premesso,
le parti convengono quanto segue:

Costituzione Ente Scuola e Sieurezza

Le parti s’impegnano a procedere -« eniro 30 glorni dalia sottoscrizione del presente contratto
integrativo - alla formale costituzione dell’Ente Scuola e Sicurezza con Pattribuzione al medesimo
di tutte le competenze contrattualmente stabilite in materia di formazione del personale ¢ di quelle
relative alla tutela della salute dei lavoratosi e per la sicurezza sui fuoghi di lavoro.

Dalla stessa data saranno trasferite al costituendo Ente le risorse umane e quelle finanziarie
contrattualmente previste.

Borsa lavoro regionale
Le parti \w}«)

e visto che il c.c.nl. 18.06.2008. all'art. 114, prevede la istituzione della Borsa Lavore quale
“strumento per la vaiorizzazione piena dei lavoratori nel processo produttivo dell'edilizia,
anche attraverso la formazione, nonché per contrastare il lavoro nero, il lavoro fommerso,
il caporalato e Dintermediazige pgssiva della manodopera g tita daolla &iminalita
organizzate’ .
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e tenuto conto defla necessita di adeguarsi in tempi ragionevolmente brevi alla prescrizione
contrattuale, che in una fase congiunturale cosl delicata per il settore assume importante
valenza strategica per le imprese ¢ per 1 lavoratort;

convengono, con riferimento al progetto “Blen.it” definito dal Formedil nazionale sulla base

dell'accordo stipulato dalle parti sociali a livello nazionale, di:

e dare mandato al costituendo Ente Scuola per la preparazione del relativo progetto attuativo,
che consenta la implementazione di una banca dati regionale collegata a quella nazionale,
fruibile da lavoratori ed imprese in regola, contenente tulfi 1 dati inerenti richieste di
occupazione da parte dei lavoratori ed offerte occupazionali da parte delle imprese, corsi di
formazione ed aggiornamento professionale, sportello informativo;

o darc mandato a! Consiglio d’Amministrazione dell’Edilcassa Molise di valutare la
possibilith di organizzare, nell’ambito della struttura esistente, la rilevazione di dati statistici
sull*occupazione ¢ sui lavori pubblici e privati, che ~ opportunamente integrati — possano
concorrere a consentire 'elaborazione di corrette proposte per lo sviluppo € la crescita del
seftore.

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

1l costo della sorveglianza sanitaria & posto a totale carico delle imprese, le quali dovranno:

1. sepnalare anticipatamente a data di svolgimento delle visite mediche al costituendo Ente
Scuola, che svolge anche le funzioni di C.P.T. Regionale secondo le modalita che saranno
definite dallo stesso organismo; nelle more dell’attivazione dell’ente stesso la segnalazione,
di cul innanzi, andra fatta all’ Edilcassa;

2. sono dispensate dalladempimento, di cui al punto precedente, le imprese che affideranno il
servizio di sorveglinnza sanitaria alla societd convenzionata con ’Ente Scuola e Sicurezza;

3. indicare nel modulo di denuncia trimestrale da inviare all’Edilcassa la data di scadenza di
validita delle visite mediche dei propri dipendenti.

Visite teeniche nel cantieri

Premesso che:

1. il D. Lgs. 81/08 prevede che gh organisimi paritetict di settore possano effettuare, nei luoghi
di lavoro rientrant nei territori e nei comparti produttivi di loro competenza, sopralluoghi
finalizzati a supportare le imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche e organizzative
dirette a garantire ¢ migliorare la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,

2. le Parti stipulanti nazionali - nel ritenere concordemente le visite tecniche nei cantieri uno
strumento fondamentale per diffondere in tutli i soggetti coinvolti nel processo produttivo
delle costruzioni la “cultura della sicurezza™ e per ollimizzare nei cantieri la prevenzione
degli infortuni — hanno contrattualmente definito le modalita d’intervento sui luoghi di
lavoro da parte dei Comitati Paritetici Territoriali,

3. il presente Contratto Integrativo prevede la costituzione, in tempi brevi ¢ definiti, dell’Ente
Scuola e Sicurezza. '

Je Parti, come in premessa costituite, convengono di:
1. prevedere 'istituzione presso ii costituendo Ente Scuola e Sicurezza del servizio di “Visite
tecniche nei cantieri” inteso come supporto alle imprese, ai lavoratori e ai loro

per rendere pit sicuro ed efficiente i tuogo di lavoro;
2. dare mandato al Consiglio d’ Amministrazione del costituendo Ente Scuola ¢ Sicurezza di

procedere all’organizzazione del servizio stesso, tenendo conto gelle pres ziont

rappresentanti relativamente alle specifiche e concrete misure di prevenzione da adottar ‘
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;

3. nella definizione del modello operativo delle “Visite_tecniche nei_cantieri” il Consiglio
4’ Amministrazione del costituendo Ente Scuola e Sicurezza dovrd tener conto della
necessita di coordinamento del suddetto servizio con I'attivita dei RLST , di cui al presente
Contratio Integrativo.

Razionalizzazione nella gestione deghi enti paritetici molisani dell'edilizia

Premesso e considerato quanto evidenziato dettagliatamente nei punti precedenti sull’importanza
della formazione ¢ della sicurezza ¢ sul ruolo nevralgico e strategico che gl enti bilaterali
dell’edilizia molisana rivestono in Regione:

tutto quanto innanzi premesso e considerato,
lc Parti convengono guanto segue:

1) tenuto conto della limitata entita territoriale, demografica ed economica del Molise, attivare nei
tempi pit brevi i contatti necessari per verificare la possibilita di:

a) superare nei tempi pitl brevi la duplicazione organizzativa attualmente esistente nell’ambito degli
enti paritetici dell’edilizia, duplicazione che — anche alla luce della persistente situazione di crisi del
settore nella regione — non risulta in aleun modo compatibile con P'oftimale gestione delle ridotte
risorse disponibili;

b) definire, sulla base di specifici accordi deile parti sociali - nel rispetto dei diritti ¢ delle
aspettative di ciascuno — le modalita per la gestione sull’intero territorio regionale dei compiti ¢ dei
servizi di spettanza degli organisimi bilaterali del settore.

Rappresentanti Tervitoriali per ia Sicurezza (RLST)

Premesso che:

1. la materia & normativamente disciplinata dalla Sezione VII (art, 47, 48,49, 50, 51 ¢ 52) det D.
Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i..

2. le parti, come in premessa costituite, con Protocollo d’Intesa 2.8.1996 formalmente
concordarono chie: .

a. gli RLST, scelti dai lavoratori mediante assemblee di bacino nel numero e secondo le
esigenze risultanti. sarcbbero stati proposti e designati dalle Organizzaziont Sindacali dei
lavoratori: '

b, la loro aitivita sarebbe stala finanziala con una quota del “contributo sicurezza” (pari
allo 0,10% calcolato sugli elementi della retribuzione, di cui al punto 3, lett. a), dell’art.
25 C.C.N.L. di settore) muiualisticamente posto a carico di tutte le imprese iscritte alla
Edilcassa del Motise;

3. con i successivi accordi 25.01.1999, 05.06.2001, 12.03.2007, intervenuti tra le medesime
organizzazioni firmatarie def presente proiocoilo, furono anche destinate al finanziamento delle
attivita dei RLST quote -- percentualmente variate nel tempo sulla base dei sopra cifati
protocolli - delle somme rnaturate a titolo di “bonus decontributivo® sull’ APE e sul’APES;

-



{) ¢ confermata la validita degli accordi contenuti nel Protocollo d’Intesa 2.8.1996 ¢ nelle
successive pattuizioni afferenti la materia dei RLST innanzi richiamate;

2) la quota del “contributo sicurezza™, di cui al punto 2, Jett. b) delle Premesse al presente punto,
rimane confermata nello 0,10 % calcolato sugli elementi della retribuzione, di cui al punto 3, led,
a), deilart. 24 C.C.N.L. di settore fino alla data del 31 marzo 2014; dal 1 aprile 2014, salvo diversa
patlu.izione nel frattempo intervenuta fra le parti, ¢ determinata nello 0,20% calcolato sugli elementi
della retribuzione di cut innanzi;

3) le somme maturate a titolo di “bonus decontributivo”, di cui al protocollo d'intesa 12 marzo
2007, a decorrere dal 1 gennaio 2013, saranno pari al 2% del contributo per anzianitd professionale
edile ed anzianitd professionale edile straordinaria pari complessivamente al 4,70%. Le somme
sopra citate, cont la stessa decorrenza, saranno cosi destinate:

a) nella misura del 40% a provvidenze in favore del sistema delle imprese;

b) nella misura del 60% sccondo i criteri e le modalita che Ie parti definiranno enfro e non oltre il 28
febbraio 2013. Entro la stessa data le parti decideranno in merito al reperimento delle risorse
necessatie per l'espletamento dei nuovi compiti disciplinati nel presente contratto a carico degli enti
paritetici di settore;

4) il servizio di RLST sul temitorio della Regione Molise sara svolto da soggetti designati dalle
Segreterie Regionali di Feneal UIL, Filea CISL e Fillea CGIL, che opereranno nei tre ambiti
territoriali della Regione (Campobasso ¢ Medio Molise, Termoli ¢ Basso Molise, Isernia e Alto
Molise); il loro numero sard determinato in relazione alle esigenze del teritorio ¢ alle risorse
finanziarie disponibili;

5) la gestione dei RLST & affidata ad un’associazione non riconosciuta senza fine di lucro,
denominata “A.P.8.EM. " (dssociazione per la sicurezza edile molisana), che sara costituita tra le
federazioni regionali motisanc di Fzaeal UIL, Filca CISL ¢ Fillea CGIL entro il 31 gennaio 2013 ed
amministrata da un Consiglio Direttivo di tre componenti nominato in misura paritetica dalle stesse
tre organizzazioni; il controllo contabile sulla gestione delle risorse finanziarie dell’associazione -
svolto ai sensi dell’ari, 2403 ¢ seguenti del Cod. Civ. in quanto compatibili - sard esercitato da un
Organo di Controllo /Collegio Sindacale, costituito da uno a tre componenti scelti tra professionisti
iscritti nell’Elenco dei Revisori Contabili: :

6) fo statuto dell’associaziene di cui al precedente punto 5) sard trasmesso agli organi direttivi
dell’ ACEM Molise;

8) entro 30 giorni dalla costituzione dell’associazione di cui al punto 5) le parti firmatarie del
presente protocollo s'impegnano ad approvare il regolamento delle attivita degli RLST ¢ per ia loro
interazione con il sistema bilaterale:

9) I’associazione. di cui al precedents pumo 5) - enwro 30 gg. dalla sua costituzione e
dall*approvazione del regolamenio di cui al punto precedente - provvedera all’assunzione a tempo
indeterminato dei soggetti designati a svolgere le funzioni di RLST. di cui al precedente punto 3),
con inquadramento nel livello della Classificazione dei Lavoratori corrispondente alle mansioni a
loro affidate;

10) entro 15 gg. dalla comunicazione dell’avvenuta costituzione dell’associazione, la Edilcassa del

Molise dovea provvedere al trasferimento dei fondi. presso di essa maturati al 31 dicembre 2012 per

fa gestione dei RLST. alla neo costiwita associadone, Successivamentgs /cén dena mensild, dalla
/




stessa Cassa saranno trasferite all’associazione le somme periodicamente versate dalle imprese per
il titolo sopra indicato;

11) con cadenza quadrimestrale il Consiglio Direttivo dell’associazione, di cui al precedente punto
5, dovra trasmettere alle Organizzazioni stipulanti il presente accordo wna relazione, vistata
dall’Organo di Controllo/Coliegio Sindacale, con la dettagliata descrizione delle attivitd svolte ¢
delle risorse impiegate nel periodo considerato insieme ad eventuali proposte per ottimizzazione
delle attivita affidate. Ciascuna delle Organizzazioni di cui innanzi potvd chicdere alle altre la
convocazione di. un incontro per la valutazione dei risultati ¢ per P'esame delle eventuali
problematiche emerse;

12) ogni anno ['associazione, come sopra individuata, tasmetterd eniro frenta giorni
dail’approvazione alle Organizzazioni in premessa costituite:

a) il Conto Consuntivo approvato per Pesercizio precedente, accompagnato dalla relazione
dell’Organo di Controllo; '

b) il programma delle attiviid da svolgere per Vesercizio successivo, corredato dal relativo
preventivo di spesa;

13) nei trenta giorni successivi le Organizzazioni stesse s’incontreranno per una valutazione
congiunta dei risultati ¢ dei progranmni.

Dispositivi antintfortunistici

Sono confermate la disciplina della mutualizzazione nella fornitura dei dispositivi antinfortunistici
e Pentita del relativo contributo (0,50% calcolato sugli elementi di cui al punto 3, lett. a) dell’art. 24
del CCNL di settore) stabilite dagli accordi stipulati fra le Parti il 2 agosto 1996 ¢ il 15 maggio
2008. _

1} servizio di distribuzione agli operai dei dispositivi antinfortunistici, di cui al presente punto, sara
affidato — una volta entvato a regime — al costituendo Ente Scuola e Sicurezza, cui saranno attribuite
le contribuzioni a questo titolo versate dalle imprese iscritte.

Lavoratori immiorasi

La tutela e l'assistenza dei lavoratori immigrati per facilitarne I'apprendimento della lingua
italiana, la richiesta del rinnovo dei permesso di soggiomo, il rispetio delle specificita culturali e
religiose saranno attuate aliraverso fo svolghnento dl corsi specifici e pubblicazioni multilingue da
parte degli enti paritctici di seicore,

II-TRATTAMEMTI ECONOMICT

Elemento variabile deila retiibnzione

Al sensi delle disposizioni contenute negli arti. 12, 39 e 47del CCNL 12 maggio 2010, ¢

dellart.2 del D.L. 25.03.1997. convertito in legge 23.03.1997, n.135, nelia
determinazione dell’elemento variabile della rewibuzione (EVR). le patti hanno tenuto /g/g

conto dei seguenti parametri:

1) numero dei lavoratori iscritti nella Edilcassa del Molise; _
2) monte salari denunciato in Edilcassa del Molise; 4
3) ore denunciate nella Edilcassa del Molise; y
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4) valore aggiunto del settore costruzioni individuato a tivello regionate dall'ISTAT;
5) numero delle imprese irregolari iscritte nella “banca nazionale imprese irregolari”

(B.N.LL).

La prima verifica avviene relativamente all'anno 2012 confrontando i parametri sopra
riportati del triennio 2006-2007-2008 con il triennio 2007-2008-2009,

Per 1'anno successivo si terra conto dello scorrimento dei trienni di riferimento come di
seguito riportato:

anno 2013: triennio 2007-2008-2009 con il triennio 2008-2009-2010.

Le parti concordano di riconoscere per la regione Molise a titolo di “elemento variabile
della retribuzione™ da calcolarst sui minimi di paga base in vigore dal 1° gennaio 2010
(art.1 2 CCNL) e con decorrenza dal 1° gennaio 2012, il 5%.

Ciascun singolo parametro avra un peso ponderale come di seguito riportato:

1) 20% - numero dei lavoratori iscritti in Edilcassa della Regione Molise;

2) 20% - monte salari denunciato nella Edilcassa del Molise;

3} 20% - ore denunciate nella Edilcassa def Molise;

4) 20% - valore aggiunto del settore delle costruzioni individuato a livello regionale
dall'ISTAT;

5) 20% - banca nazionale imprese irregolari (B.N.L1)

I due parametrt per il calcolo deil’'EVR a livello aziendale:

1) ore demunciate nella Edilcassa;
2) volume affari L.V.A.. cosi come rilevaia esclusivamente dalle dichiarazioni annuali
LV.A. dell'impresa, presentaie alla scadenza,

La prima verifica avviene relativamente all'anno 2012 confrontando i parametri sopra
riportati del triennio 2006-2007-2008 con il triennio 2007-2008-2009.

Per gli anni successivi si terrd conto dello scorrimento ded trienni di riferimento come di
seguito riportato:

anno 2013: triennio 2007-2008-2009 con i} triennio 2008-2009-2010;

anno 2014: triennio 2008-2009-2010 con il wiennio 2009-2010-201 1.

Per e imprese con soli impicgaii: ore lavorate registrate sut L.U.L. (libro unico lavoro).
L'impresa renderd un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i
parametri aziendali ali'Associazione datoriale di riferimento, dandone comunicazione
allc RSA o RSU ove costituite. uillizzando apposito modetlo. In ipotesi di mancato
raggiungimento di uno o di entrambi i parameni su menzionati, FEVR sard erogato in
misura pari al 4.5%,

L'ACEM informera l'empeqtivan.um le Seorsierie regionali Feneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil. Le 00.58. nei wenta giorni dal ricevimenio della comunicazione da parte
del'ACEM provvedecaano « wro vola a richiedere un incontro con l'azienda per la
verifica dei parametri aziendali. Quaiora l'azienda non rispelti la procedura prevista dal
C.C.N.L. dovra erogare I'EVR nelia misura concordata a livello territoriale.

Per tutto quanto non previsio nel presenic accordo si rimanda a quanto all'uopo
disciplinato nel citaio art.39 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edili ed
affini.

Le parti si danno atte che Yammondaare deli'EVYR come sopra deter mmato presenta i
requisiti previsti dalle vigenii vioone ¢ legge in matevia di decontrib nge tassazione
agevolata delle erogazioni premiali.

L'EVR sara erogato mensilmente. @7




L'EVR relativo all'anno 2012 viene riconosciuto a consuntivo per il periodo dal 01
gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 in euro 540,00 quale wna lanfum e mensilmente dal
1° gemato fino al 31 dicembre 2013, come da tabella dllcgata al presente contratto. La
predetta una faptum sard erogata con la mensilita di gennaio 2013,

Mensa

L'indennita sostitutiva di mensa gid stabilita, per gli operai ¢ gli impiegati, nel contratto
collettivo regionale di lavoro 26 febbraio 2007 ¢ fissata nella misura giornalicra di Euro
5,29 adecorrere dal 01 gennaio 2013. L'indennita sostitutiva di mensa, frazionabile ad
ora relativamente agli operai, compete per ogni giorata di effettiva presenza ed &
esclusa dal computo di ogni ¢ qualsiasi istituto contrattuale, ad eccezione del
trattamento di fine rapporto. Per il periodo pregresso si riconosce a titolo di una fantum
euro 50,00. Detta somma verrd erogata con la mensilita di gennaio 2013.

Indennita di trasporto

A decorrere dal 01 gennaio 2013 ¢ riconosciuta agli operai, a titolo di concorse nelle
spese di trasporto sostenute per recarsi dal luogo di residenza al posto di lavoro,
un'indennita stabilita nella misura gioraliera di Euro 1,00, frazionabile ad ora,
L'indennita di cui sopra, spetiante in misura frazionata per ogni ora di effettiva presenza,
non compete in caso di trasporto effetuato con mezzi defl'impresa ¢ va esclusa dal
computo di ogni ¢ qualsiasi istituto contrattuale, ad eccezione del trattamento di fine
rappotto. Per il periodo pregresso si riconosce a titolo di wia tamium euro 20,00, Detta
somurna sard erogata con la mensilita di gennaio 2013,

Lavori speciali disagiati

A decorrere dal 01 gennaio 2013 ¢ istituita un'indennitd per lavori disagiati relativa agli
addetti della posa in opera deli'asfalto pari al (15%) da calcolarsi sui minimi di paga
base in vigore dal 1° gennaic 2010,

Carenza malattia

Con decorrenza dal 1° gennaio 2013 ke pani riconoscono la copertura economica dei
primi 3 giorni di malaitia — finora oggetto di carenza — per eventi di malattia di durata
non superiore a 6 giorni al personale operaio non in prova ed iscritto alla Edilcassa del
Molise. 1l relativo trattamento economico copre il 2° ¢ iF 3° giorno lavorativi di malattia
(escluse quindi le domeniche @ le festivitd) la cui misura ¢ modalita di erogazione sono
di seguito definite:

—  lindennitd, erogata dallimpresa unitamente alla retribuzione del mese, ¢ pari al
100% del trattamento economico giornaliero per lintegrazione di malattia
contrattualmentie definita;

— il trattamento di malattia in guestione & anticipato dall'impresa ed & rimborsato
dalla Edilcassa sulla base di apposita domanda presentata dall'impresa stessa,
All'atto della liquidazione del vimborse I'impresa beneficiaria deve risultare in
regola con i versament dovuii alla Edilcassa.

Le parti si incontreranio scinestralinente per valutarne I'andamento al fine di apportare eventuali
necessari ¢/o opportuini correttivi,




IH - DISPOSIZIONI FINALI

Decorrrenza ¢ durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto entra in vigore il 0}

genn aio 2013 e avra validita a tutto il 31 dicembre 2013.
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TABELLA EV.R,
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
NELLA REGIONE MOLISE
IN VIGORE DAL 01/01/2013 AL 31/12/2013
RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE Accordo 11/01/2013

MINIMI DI PAGA BASE E.V.R. 5% E.V.R./ORA
LIVELLI {IN VIGORE AL 01.01,2010
VAN €1.425,96 £71,30 €0,41
6 €1.283,36 £64,17 €0,37
SA € 1.069,48 €53,47 £€0,31
4n €998,17 €49,91 €0,29
34 € 926,88 € 46,34 €027
2 € 834,19 €41,71 €0,24
i €712,99 € 35,65 £€0,21
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Direzione Territoriale del Lavoro di Campobasso
~Servizio Politiche del Lavoro-

In data 05.02,2013, la ACEM di Campobasso ha provveduto a depositare, presso questa
Direzione Territoriale del Lavoro, l'accordo per il rinnove del contratto collettivo regionale, stipulato in
data 11.01.2013 in Campobasso tra FACEM ANTIEM in persona del Presidente p.t, Angelo SANTORO e le
0.5, FENEAL-VIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL,
Il documento si compone di n, 11 pagine,

Copia del presente verbale di deposito viene restituito alla ditta depositante insieme an. 1

copia conforme del contratto depositato, regolarmente vidimato.-

SRONSABILE
sco SFORZA)




